N. 0012557 del 21-09-2020 interno

Mbtta Sant' Anastasia Prot.

Comune di

COMUNE DI MOTTA SANT’ ANASTASIA

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

IL SEGRETARIO GENERALE

INTERPRETAZIONE AUTENTICA -VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL
23/12/2019

Il Presidente della parte pubblica Dott.ssa Marta Emilia Dierna,

Visti i verbali di delegazione trattante del 05/12/2019 e del 23/12/2019;

preso atto del riparto fondo risorse decentrate anno 2019;

Vista la deliberazione G.M. num. 118 del 19/12/2019 avente ad oggetto” Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019”;

Sentite le OO.SS. rappresentative e la RSU del comune di Motta S. Anastasia ;

INTERPRETA
- la parte relativa all’art. 10- indennita condizioni di lavoro (art. 70 bis CCNL) del contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) per il triennio 2018-2020, ¢ stabilito in euro 2,00 al giorno quale indennita
dell’attivita di cui al suddetto articolo relativamente alle attivita di:
a) Rischio — x figure professionali di operai, custodi cimitero, necrofori, autista scuolabus,
letturista idraulico;
b) Disagio — x figure professionali di custode biblioteca, custode castello, accompagnatore
scuolabus, messi notificatori;
¢) Maneggio Valori - €. 1,55 al giorno;

- La parte relativa all’art.16 del CCDI triennio 2018-2020 — indennita di servizio esterno
(art.56 quinquies del CCNL2016/2018), ¢ stabilito in €. 2,00 (due) al giorno quale indennita di cui al
suddetto articolo, e relativamente alle attivita esterne della Polizia Locale;

- Per quanto concerne il Fondo del lavoro Straordinario anno 2019, di complessivi €.8.129,00,
viene confermata la ripartizione gia stabilita in sede di conferenza di servizi, e ciog:
- Area1°-€.1300,00;
- Area2°-¢€.1829,00;
- Area 3°-€.3500,00;
Area 5° - €. 1500,00;
Dalla Re51denza Municipale , 21/09/2020
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